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РЫНОК ТРУДА HR-МЕНЕДЖЕРОВ

И ДЛЯ HR-МЕНЕДЖЕРОВ



О HEADHUNTER

hh.ru — лидер среди онлайн-ресурсов для поиска 

работы и найма персонала. Ежедневно тысячи специалистов

в сфере HR благодаря сервисам HeadHunter успешно 

закрывают вакансии, а тысячи соискателей находят работу.

Мы отвечаем за качество размещаемых резюме, тщательно 

проверяя их вручную. Также мы проверяем каждую вакансию,

чтобы предотвратить публикацию сомнительных объявлений.

Сервисы HeadHunter представляют собой удобный 

инструментарий для рекрутеров в поиске сотрудников, 

и компании из России, Украины, Беларуси, Казахстана 

и Азербайджана уже много лет доверяют нам. 

www.hh.ru



ЛИДЕРСТВО

354 769
проверенных 
работодателей

16 154 933
подтвержденных
резюме

17 000 896
уникальных
посетителей
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О НАС В РЕГИОНЕ

В 2006 году HeadHunter открыл офис в Новосибирске, 

затем в Красноярске. На данный момент компания 

занимает лидирующие позиции в сфере интернет-

рекрутмента в крупнейших городах Сибири
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СЛУЖБА ИССЛЕДОВАНИЙ

Собственная Служба исследований HeadHunter

занимается аналитикой рынка труда, проводит опросы

среди соискателей и работодателей.

А это позволяет всегда быть в тренде!
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СТРУКТУРА СПРОСА

Самые востребованные, на сегодняшний день,

специалисты в России -специалисты в сфере продаж. На

сегодняшний день, чаще всего по базе резюме hh.ru

работодатели ищут «менеджеров по продажам».

Тройка лидеров Сибири: «Продажи», «Информационные

технологии», «Банки».
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Производство

Административный персонал
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Автомобильный бизнес

Структура вакансий по профессиональным 
сферам в России, топ-10



СТРУКТУРА СПРОСА
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ОСОБЕННОСТИ СФЕРЫ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»
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ЗАПРОСЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И СОИСКАТЕЛЕЙ
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СТРУКТУРА СПРОСА ПО ОПЫТУ РАБОТЫ
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ТРЕБОВАНИЯ ПО ОПЫТУ РАБОТЫ

Требования к опыту работы в профессиональной

сфере «Управление персоналом, тренинги» несколько

отличается от общей картины: явное предпочтение

отдается уже опытным специалистам с опытом работы

от 1 года. Для молодых специалистов всего 10%

предложений от общего числа.

По сравнению с прошлым годом с 20% до 26%

выросла доля предложений для кандидатов с опытом

от 3 до 6 лет.

www.hh.ru

61%

26%

10%

3%

1-3 года 3-6 лет без опыта от 6 лет



САМЫЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

www.hh.ru

Управление персоналом

Развитие персонала
Рекрутмент



ЗАРПЛАТЫ

По аналитике Банка данных заработных плат,

совокупный доход менеджера по персоналу в

Новосибирске составляет порядка 37 000 рублей, в

Омске – 25 000 рублей. Директора по персоналу- 64

000 и 59 000 соответственно.

При этом, средняя зарплата, которую предлагают в

Новосибирске составляет 30 000 рублей, в Омске – 25

000.

www.hh.ru

Средние зарплаты в 4 квартале 

2014 г. (совокупный доход, руб., gross)

Менеджер по 

персоналу

HR-директор

Волгоград 25 785 -

Воронеж 25 967

Екатеринбург 34 894 83 316

Казань 45 837

Красноярск 26 250 50 000

Москва 69 174 191 360

Нижний Новгород 31 436 149 823

Новосибирск 37 233 64 391

Омск 25 120 59 860

Пермь 27 407 53 790

Ростов-на-Дону 27 133 65 000

Самара 31 231 -

Санкт-Петербург 51 264 70 376

Уфа 25 620 -

Челябинск 25 372 50 000
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РЫНОК ТРУДА ДЛЯ HR-ОВ

ОТ «ОТДЕЛА КАДРОВ» к HR БИЗНЕС-ПАРТНЕРУ

НОВОЕ ВРЕМЯ 

НОВЫЕ ЗАДАЧИ 

НОВЫЕ (?) ИНСТРУМЕНТЫ
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


