
12 Омский кадровый форум

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ: 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА»



Пленарное заседание

10.00- 12.30

• - «Рынок труда HR-менеджеров и для HR-менеджеров» -

аналитика развития рынка труда в России, Сибири, Омской 

области от Генерального партнера Форума - «HeadHunter, hh»

• - «Адаптивное лидерство в условиях динамичной среды и 

неопределенности» - доклад профессора Ника Оболенски 

(Великобритания, Франция)

- «Оценка персонала: накопленная практика и ноу-хау» -

дискуссия с участием экспертов: Евгений Лурье -

руководитель центра разработки оценочных технологий 

«ЭКОПСИ-консалтинг»; Максим Долгов -«Школа командного 

лидерства Максима Долгова», тренер-консультант; Тахир 

Базаров - д.п.н., профессор МГУ, научный руководитель 

Института практической психологии НИУ "Высшая школа 

экономики"(включение по ВКС); представители предприятий

- Презентация новых проектов



Обед

• 12.30- 13.00

ОмГУ, помещения столовой, буфеты.



Мастер-классы 

1 пул. 13.00 - 14.45

• «Продвижение HR-бренда работодателя. Доверие как 

ключевой элемент НR-бренда» 

Ауд. 214, 2 этаж

Модераторы: Евгений Лупинос (Директор компании «MOST-Сonsulting»,ОмГУ им. 

Ф.М. Достоевского), Дмитрий Михайлов (Москва, HR бизнес-партнер отдела 

информационных технологий, компания «Mars»)

• «Формирование ценностного подхода и развитие 

корпоративной культуры»

Модераторы: Максим Долгов (Москва, Президент АНО «Коллегия Бизнес-

Консультантов»), Дмитрий Ким (Москва, MBA, к.с.н., эксперт в области 

организационных изменений (Interimmanagement), Генеральный директор ЗАО 

«Дробмаш»

Аудитория 303, 3 этаж (ВНИМАНИЕ. 

• «Новый HR: эффективные инструменты в нестабильной 

ситуации» 

Модератор: Дегтярева Екатерина, Директор HeadHunter Сибирь

Аудитория 301, 3 этаж



15.00 – 16.45

Мастер-классы, 2 пул

• «Оценка потенциала – ключевые подходы и 

практические инструменты» 
Модератор: Евгений Лурье (Москва, «ЭКОПСИ-консалтинг»)

Аудитория 303, 3 этаж

• «Методика управления репутацией работодателя 

в сети интернет и hr-маркетинг в интернете»
Модераторы: Антон Дрязгов - эксперт по интернет-маркетингу, член ИТ-

кластера Омской области, CEO &FounderDigital-agency "A-Strategy", Егор 

Подворный - Yell.ru OmskTeamLeader, CEO &Founder Reemly.ru. Эксперт по 

управлению репутацией в интернете (Омск)

Аудитория 301, 3 этаж

• «От аутсайдеров к победителям. Девять 

типологий сотрудников» 
Модераторы: Эдуард и Анастасия Вараксины, ВАРАКСИНЫ.РФ

Аудитория 302, 3 этаж



Школа Управление 

Персоналом (Канун Юбилея)
• Второй этап турнира «Лидерство и 

Управление Персоналом»

среди старшеклассников г. Омска.

Модераторы: Игорь Диннер – директор 

образовательного центра «Твой Успех», 

преподаватель ОмГУ им. Ф.М. Достоевского,

Илья Галкин – вожатый «Хранители детства»

Аудитория 314, 3 этаж



17.00 – 19.00

Актовый зал



04.04.2015 (суббота)

г. Омск, 70 лет Октября, Конгресс-Холл (Зеленый зал),3 этаж

10.00 – 14.30

Семинар-практикум

«Формирование и развитие кадрового 

потенциала промышленных предприятий. 

Лидерство в производственных командах»
При поддержке 

Министерства труда и социального развития Омской области.

Модераторы: Максим Долгов – основатель «Школы Командного 

Лидерства», тренер-консультант, Дмитрий Ким - Генеральный 

директор ЗАО «Дробмаш», (Москва, MBA, к.с.н., эксперт в 

области организационных изменений 

(Interimmanagement), Волобуева Анна– партнер «Школы 

Командного Лидерства»



Если вам по пути – присоединяйтесь!

Знания должны 

работать – и мы хотим, 

чтобы они работали в 

Омске

Профессиональная hr-площадка

«ЭЙЧАРУМЗ»



14.10.2014 «Управление по ценностям 
и инструменты вовлекающего 

менеджмента» 

Анна Волобуева

Ольга Кириенко



27.11.2015 «Креатив в корпоративах»



26.02.2015 «Аналитика в HR. BIG DATA HR»

Эдуард 

Бабушкин



Ценности и смыслы проекта

• ЭйчарУМЗ – коллективная мудрость HR

• ЭйчаРУМЗ – для каждого посетителя  

своя комната

• ЭЙЧАРУМЗ – счастливый дом 

успешного Эйчара



Мы в соцсетях:

https://www.facebook.com/groups/hrrooms/   

https://vk.com/hrrooms

https://twitter.com/hrrooms/

http://www.youtube.com/ hrrooms/

Если вам по пути – присоединяйтесь!

https://www.facebook.com/groups/hrrooms/
https://vk.com/hrrooms
https://vk.com/hrrooms
https://twitter.com/hrrooms



